表單編號：TSU-KU1021007                                                         製表日期:10/22/13

台灣首府大學
102學年度第1學期教師教學異常回覆單

●第五週巡堂異常情況說明如下：
	教師姓名
	
	課程名稱
	

	授課班級
	
	授課地點
	
	查堂時間
	

	學生人數

(應到/實到)
	
	異常情形
	


回覆說明欄
	(請教師針對上述課程異常情形提出改善說明。
(該說明回覆單請於通知後三天內繳回教務處課務組。
教師簽章： 


	單位回應意見

	系(所)、
通識中心簽章
	簽章：              

	學院院長簽章
	簽章：              

	教務處課務組
	簽章：              

	教務長
	簽章：              

	授課改善追蹤抽查

	第一次抽查

(開課單位)
	日期：   年   月   日   時   分
學生上課人數：
授課異常狀況：□已改善  □未改善  □其他：_______________________
查堂人員簽章：

	第二次隨機抽查

(教務處)
	日期：   年   月   日   時   分
學生上課人數：
授課異常狀況：□已改善  □未改善  □其他：_______________________
查堂人員簽章：


備註：
1、 台灣首府大學教職員工獎懲辦法第五條第五項：遲到或早退虛構事實請假；未依規定請假、補課、代課，經查明屬實者；以上事項由課務組檢送相關資料送人事室備查。
2、 台灣首府大學評鑑準則第五條：依學校規定之教學授課行事曆，無不當之缺課紀錄（包括出勤或缺課皆有依規定辦理補課）或不當之遲到早退…；以上事項由本組檢送相關資料送教師專業發展中心備查。
3、 授課改善抽查二次均未改善之教師，由本組檢送相關資料至人事室及開課單位備查。
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