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教育部高等教育深耕計畫 

成果表單 
成果名稱 

(活動、研討會、會議、

競賽、培訓…) 
提升職場自我價值 

舉辦日期 108.12.16 舉辦時間 早上 10點至中午 12點 

主辦學校 台灣首府大學 舉辦地點 台灣首府大學致宏樓 TC519教室/機艙教室 

執行成果 
(以約1,000字描述概況 

新聞稿方式) 

藉由講座的方式邀請業界講師分享職場經驗，透過講師的帶領與經驗分享，使學生

了解目前職場上所需具備的工作態度，使學生提前認識職場倫理及就業必備的正確

工作態度。 

本講座共辦理一場次，參與對象多數為大四學生。講者曾為資深空服員，目前就職

於外商公司，以其自身經驗分享如何提升自我價值、職場上如何有效的溝通以及如

何看見契機、改變自我。 

另外透過青年工作價值觀量表，促使學生了解自我特質、興趣、能力與價值觀，使

學生了解自己的優勢與職場能力，錨定未來方向。 

活動剪影 
(檢附照片及圖說) 

活動花絮及說明 

  

介紹講師 主持人與講師之對談 

  

學生專注聆聽 講師分享 

  

青年工作價值觀量表施作說明 測驗解析 
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參加對象 
主辦學校 

參加人數 
25 

夥伴學校 

參加人數 
0 

其他 

參加人數 
0 
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活動日期：108.12.16           活動課程：提升職場自我價值 

1.性別 

男 女 

32% 68% 

2.年級 

大一 大二 大三 大四 

16% 0% 52% 32% 

 

滿意度調查結果分析表 

內容 滿意度 

1.活動主題淺顯易懂，自己對主題具有基本認知 79% 

2.活動主題具有實務應用性，自己認同這些規則 92% 

3.活動主題能合乎本身所期望的需求 86% 

4.活動主題能有助於自我生涯發展之學習 88% 

5.活動訂定之時間恰當，方便參加 90% 

6.活動規劃充實且易學易懂 85% 

7.活動安排適當的授課教師 91% 

8.活動場地規劃及空間安排有助於學習 91% 

9.活動課程不會難深難懂，能符合自以學習需求 90% 

10.活動講師之講解清楚，深入淺出且生動有趣 91% 

11.活動課程願意與講師維持良好的互動 88% 

12.活動內容精彩且能引起自己專心注意 84% 

13.我很願意且用心參與該活動 82% 

14.我能從活動教師的輔導進度中逐步學習 88% 

15.參與該活動至今，已能提升自我知能 86% 

16.參與該活動至今，已能獲得自我成長 84% 

 


