台灣首府大學執行教育部高等教育深耕計畫
各項子計畫申請書

	注
意
事
項
	◎提案面向：請參照本校「高等教育深耕計畫執行績效指標總表」勾選與提案名稱相符之項目，可複選。
◎對應指標：請參照本校「高等教育深耕計畫執行績效指標總表」填寫與提案名稱相符之項目。
◎日期：請以「民國」紀年填寫。
◎時間：請以「２４小時制」填寫。
◎本表請最遲於預計執行日期之前一個半月提出，以利辦理相關程序。
◎請依照本校校內行政程序與高等教育深耕計畫辦公室之相關規定辦理。
◎填妥本表並經所屬單位主管核章之後，請連同相關資料繳交至高等教育深耕計畫辦公室審核。
◎一經審核通過，請申請單位自行上簽，俟校長核定該案，由計畫助理協助開立請購單；申請單位自行辦理請購程序。
◎請於執行完竣後１５日內完成核銷程序、繳交成果報告。
◎若因故變更執行日期，請最遲於原預計執行日期之前１０日提出，並知會相關單位。



	申請單位
	
	申請日期
	  年  月  日

	承辦人員
	
	聯絡電話
	



	提案面向
	□
	□
	□
	□

	
	落實教學創新
	發展學校特色
	提升高教公共性
	善盡社會責任

	對應指標
	共同
績效指標
	



	
	自訂
績效指標
	





	提案名稱
	

	執行日期
	  年  月  日～  年  月  日

	執行地點
	

	執行單位
	主辦單位
	台灣首府大學高等教育深耕計畫辦公室

	
	協辦單位
	

	參與對象
	

	執行宗旨
	






	內容簡述
	









	執行程序
	日期
	時間
	內容
	說明

	
	  月  日（星期  ）
	：～：
	
	

	
	  月  日（星期  ）
	：～：
	
	

	
	　月  日（星期  ）
	：～：
	
	



	籌備進度
	日期
	時間
	內容
	說明

	
	  月  日（星期  ）
	：～：
	
	

	
	  月  日（星期  ）
	：～：
	
	

	
	  月  日（星期  ）
	：～：
	
	



	人員職掌
	職稱
	姓名
	工作內容
	聯絡電話
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	預期成效
	辦理場次
	
	參與人數
	
	平均滿意度
	

	
	◎其他質化、量化之成效：（請條列式說明）







	經費預算
	合計新臺幣　　　　元整
	另行檢附經費預算表



	承辦人員
	
	二級主管
／
系所主任
	
	一級主管
／
學院院長
	



	審核結果
	□同意補助辦理
	□修正後補助辦理
	□未予補助辦理

	
	說明
	



	
	審核人員
	
	計畫主持人
	




３
台灣首府大學執行教育部高等教育深耕計畫
[bookmark: _GoBack]各項子計畫經費預算表

	提案名稱
	

	執行日期
	  年  月  日～  年  月  日



	序號
	項目
	單價
	數量
	單位
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	計畫經費
	學校配合款

	01
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	


【說明】
1.請依照「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」與「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」編列經費。
2.經費將依照原申請金額核撥，一經核定即不得追加或調整。

台灣首府大學109年高等教育深耕計畫執行績效指標總表

	共同績效指標
	自訂績效指標

	（一）落實教學創新及提升教學品質
	（一）落實教學創新及提升教學品質

	1-1 建置校務研究 IR 系統情況
	1.教師積極參與教學創新專業成長活動

	1-2 呈現之校務研究議題成果報告
	2.增加學生參與創新創業競賽活動的學習機會

	1-3 召開教學品質檢核相關會議
	3.提升師生在產學實務體驗之學習機會

	2-1 學生參與創新創業課程或活動人數
	4.強化學生就業職涯輔導機制

	2-2 全校開設創新課程之課程數
	（二）提升高教公共性

	2-3 學生自我創新觀念之程度調查
	5.推展多元文化融合與語言交流學習

	3-1 學生學習評估指標之建置情況
	（三）善盡社會責任

	3-2 學生學習成效追蹤機制之建立
	6.強化學校與社區發展互動情誼

	4-1 學生修讀程式設計課程之成長比率
	7.提升在地「麻豆學」之協作實踐

	4-2 學生邏輯思考能力的成長程度
	8.鼓勵教師投入大學社會責任實踐計畫

	5-1 畢業生流向追蹤輔導機制之建置情況
	（四）發展學校特色

	5-2 畢業生流向追蹤結果之回饋應用情況
	9.強化特色人才之培育機制

	6-1 學生心得寫作能力之提升情況
	10.強化學生參與特色人才培育之意願

	6-2 學生閱讀表達能力之提升情況
	

	6-3 學生語言溝通能力之提升情況
	

	7-1 全校跨領域課程模組之開設數量
	

	7-2 學生參與跨領域學習人次
	

	8-1 學生實習制度建置情況
	

	8-2 學生參與實習人數之成長率
	

	（二）提升高教公共性
	

	10-1 弱勢學生接受輔導之人數
	

	10-2 弱勢學生接受輔導後之自我調查成長情況
	

	11  學生對於友善校園之滿意度程度
	

	12-1 校務相關資訊公開化機制建置情況
	

	12-1 校務發展公共性議題討論情況
	



